Para el proceso de Promocion la LGSPD considera cuatro vertientes: promocién a cargos de
direccion o supervisién; promocion a funciones de asesoria técnica pedagdgica; promocién de
horas adicionales, y promocidn en la funcidn; esta ultima, como mandata la propia Ley, sustituira
al programa de Carrera Magisterial que operd desde el ciclo escolar 1992-1993 hasta el 2013-
2014.

Programa, el cual considera cuatro aspectos fundamentales:

1. Procesos de evaluacion, mediante los cuales se asegura que Unicamente quienes destaquen
en su Desempefio y obtengan resultados sobresalientes en la Evaluacidon Adicional que
determine el INEE, accedan al primer nivel del incentivo, confirmen y asciendan a los siguientes.

2. Monto del incentivo, que motive la participacién de los trabajadores y estimule la mejora
continua de su desempefio y, consecuentemente, contribuya a incrementar el nivel de
aprendizaje de los alumnos.

3. Niveles de incentivo, con porcentajes de despegue para cada uno de ellos; abarcan la vida
laboral de los participantes, a efecto que durante toda su trayectoria profesional estén
motivados para superarse.

4. Opciones claras de desarrollo profesional, que impulsen las fortalezas del personal,
indispensables para la mejora de la practica educativa.

CAPITULO |

De la Formacién Continua, Actualizacion y Desarrollo Profesional

(...)

Articulo 60. La oferta de formacion continua debera:

I. Favorecer el mejoramiento de la calidad de la educacidn;

1. Ser gratuita, diversa y de calidad en funcién de las necesidades de desarrollo del personal;
TRANSITORIOS

(...)

Décimo Primero. El programa de Carrera Magisterial continuard en funcionamiento hasta en
tanto entre en vigor el programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley, cuya publicacion
debera hacerse a mas tardar el 31 de mayo del afio 2015.

Los beneficios adquiridos por el personal que participa en Carrera Magisterial no podran ser
afectados en el tradnsito al programa a que se refiere el articulo 37 de esta Ley.

PRINCIPIOS RECTORES

El personal con funciones docentes, técnico docentes, de direccidén, supervisiéon y asesoria
técnica pedagdgica, que obtenga resultados destacados en la Evaluacién del Desempefiio y
sobresalientes en la Evaluacién Adicional, serd acreedor de incentivos econdmicos, de
conformidad con las reglas establecidas en este Programa.




La participacion en el Programa es voluntaria e individual; quienes opten por inscribirse asumen
las obligaciones de conocer y cumplir las reglas que lo regulan

El acceso al primer nivel de incentivo, la confirmacidn y ascenso a los subsecuentes, no implican
cambio en la funcién; los participantes continuaran desempefiando las funciones docentes,
técnico docentes, de direccidn, supervision o asesoria técnica pedagdgica; se desarrollaran
profesionalmente, mejoraran su practica educativa y sus condiciones de vida

Los incentivos son econdmicos, de caracter temporal o permanente, estos Ultimos los puede
conservar el participante durante toda su vida laboral. Son independientes al sueldo, con
repercusiones en aguinaldo y prima vacacional y se consideran para efectos de la seguridad
social.

Quienes alcancen resultados con nivel de bueno en la Evaluacién del Desempefio y satisfactorios
en la Evaluacién Adicional, y laboren en planteles ubicados en zonas de alta pobreza y alejadas
de las zonas urbanas, recibirdn porcentajes mayores de incentivos, en los términos establecidos
en este Programa.

Ala entrada en vigor de este Programa, el personal incorporado a Carrera Magisterial conservara
el monto del estimulo que ostenta, con las repercusiones aprobadas, sin que dicho monto sea
sujeto de cualquier modificacidn durante toda su vida laboral, de conformidad con lo dispuesto
en la LGSPD.

PROCESO DE EVALUACION
Garantizar la formacion continua

Quienes obtengan resultados insuficientes en la misma, deberan incorporarse a los programas
de regularizacién que la autoridad educativa determine. Dichos programas, incluiran la
formacion continua y el apoyo de tutoria correspondientes.

Aquellos que alcancen resultados suficientes en este tipo de Evaluacién, aseguraran su
permanencia en el servicio al menos durante los siguientes cuatro afios; después de ese periodo,
deberdn sujetarse nuevamente a dicha evaluacion.

Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision o asesoria
técnica pedagodgica, logren un buen nivel de desempeno y presten sus servicios en las escuelas
ubicadas en zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas urbanas, podrdn acceder a la
Promocién en la Funcién por Incentivos, en virtud de que su desempefio responde a las
caracteristicas sociales y culturales en que desarrollan su practica educativa

Quienes realicen funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervisidon y asesoria
técnica pedagdgica, que logren resultados destacados en el proceso de la Evaluacién del
Desempenio, conforme a los criterios que determine el INEE, podrdn acceder al primer nivel del
Programa.



Evaluacion del Desempeiio

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacién continua
Suficiente Permanencia por 4 afios y participacion en

programas de desarrollo profesional.

Destacado Participa en el Programa de Promocién en la
Funcién

Incremento Ascenso en el Programa de Promocién en la
Funcién

Para avanzar de un nivel a otro, los participantes en el programa de Promocion en la Funcién
por Incentivos, requerirdan demostrar un incremento en el desempefio con respecto a los
resultados alcanzados en el proceso de su evaluacidn anterior, asi como obtener resultados
sobresalientes en la Evaluacidn Adicional. En las zonas de alta pobreza y alejadas de las zonas

urbanas, los resultados seran buenos y satisfactorios, respectivamente

Evaluacion del Desempeno en Zonas de Alta Pobreza

y Alejadas de Zonas Urbanas

Resultados Implicaciones en el SPD
No suficiente Regularizacion por tutoria y formacion continua
Suficiente Permanencia por 4 afnos y participacion en

programas de desarrollo profesional.

Bueno Participa en el Programa de Promocion en la
Funcion

Incremento Ascenso en el Programa de Promocion en la
Funcion

PARTICIPANTES

Puede participar en la Promocidn en la Funcién por Incentivos, todo el personal que realice
funciones docentes, técnico docentes, de direccidn, supervision y asesoria técnica pedagdgica,
que preste sus servicios en la Educacion Basica que imparta el Estado.

Tener un minimo de dos afios de servicio ininterrumpidos en las funciones docentes, técnico
docentes, de direccion, supervisidon o de asesoria técnica pedagdgica en que desea participar en

la Promocién en la Funciéon por Incentivos.



Contar con nombramiento definitivo o denominacién equivalente en la (s) plaza (s) en que
desempeiie las funciones en el nivel, servicio educativo, modalidad, asignatura, tecnologia o
taller, de acuerdo a la estructura ocupacional autorizada para el centro de trabajo.

Acreditar para el acceso a este Programa, como minimo, titulo de nivel licenciatura
INCENTIVOS

El programa de Promocién en la Funcién consta de 7 niveles de incentivos de caracter
econdémico que tienen una vigencia de hasta 4 afios para cada uno...

Niveles de incentivo y vigencia

4 afos 4afos 4afnos 4afos 4anos 4anos 4 anos 4 anos

Los incentivos son temporales cuando el trabajador: accede al nivel 1 del incentivo o asciende
por primera vez a cualquiera de los 6 restantes.

Los incentivos son permanentes cuando el trabajador:

Confirma el nivel que ostenta al obtener al menos resultado destacado en el siguiente proceso
de Evaluacién del Desempefio.

Obtiene resultado destacado en la Evaluacion del Desempefio y sobresaliente en la Evaluacién
Adicional y logra ascender al siguiente nivel de manera temporal; en ese caso, el nivel anterior
se vuelve permanente.

Los incentivos permanentes se conservan cuando el trabajador: obtiene resultado destacado,
bueno o suficiente en el proceso de Evaluaciéon del Desempefio. En caso de que el personal
obtenga en la Evaluacidn del Desempeiio un resultado no suficiente, se sujetard a los programas
de regularizacidn

El incentivo se pierde cuando el trabajador: ostenta un incentivo temporal y obtiene resultado
no suficiente, suficiente o bueno en la siguiente Evaluacion del Desempefio

Los incentivos impactaran el aguinaldo, la prima vacacional y repercutirdn en la seguridad
social

El importe de los niveles de incentivos se actualizard anualmente conforme a los incrementos
que para el sueldo base determine el Ejecutivo Federal

El pago se realizard de manera mensual

El importe de los incentivos se calcula considerando como referencia el sueldo base que
corresponde a las Cada uno de los siete niveles tiene asignado un porcentaje especifico. El
monto maximo serd de hasta 180%, el cual corresponde al nivel 7categorias a que esta asociado



Niveles y porcentajes de los Incentivos

Niveles 1 2 3 4 5 6 7

Porcentaje acumulado del
: : 35% 65% 95% 120% 140% 160% 180%
incentivo

Niveles y porcentajes de los incentivos en zonas de alta pobreza y alejadas de las

zonas urbanas.

Niveles 1 2 3 4 5 6 7

Porcentaje acumulado
X . 41% 77% 113% 144% 170% 196% 222%
del incentivo

Las escuelas que para efectos del presente Programa se consideran ubicadas en zonas de alta
pobreza y alejadas de las zonas urbanas, se determinardn conforme al Decreto por el que se
emite la declaratoria de zonas de atencidn prioritaria.

Durante el periodo de vigencia de cuatro aiios del incentivo que corresponda, sera obligacion
del personal participar en los programas de desarrollo profesional y de evaluacién

En los tres ciclos escolares, del periodo 2015-2018, que comprende la implantacion de la
Evaluacién del Desempenio; es decir, cuando se aplique por primera vez a todo el personal con
funciones docentes, técnico docentes de direccion, supervision y asesoria técnico pedagdgica,

los incentivos del programa de Promocién en la Funcién se asignaran exclusivamente con base
en los resultados de este proceso

En el ciclo escolar 2015-2016, la Evaluacidon del Desempefiio se efectuara en dos etapas:
septiembre-noviembre de 2015 y febrero-mayo de 2016, la Promocion en la Funciéon por
Incentivos de la primera se realizara con efectos al 16 de febrero de 2016, y de la segunda al
16 de agosto del mismo afio, de conformidad con los resultados del proceso de la Evaluacién del
Desempefio y el presupuesto disponible para cada una de ellas.

A partir del ciclo escolar 2016-2017, la Promocidn en la Funcion por Incentivos, tendrd efectos
de asignacién desde el 16 de agosto de cada afio

El presente programa de Promocion en la Funcidn por Incentivos en la

Educacion Basica, entrard en vigor a partir del 31 de mayo de 2015.




